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Circonscription Mamowndzon Centre

a
Ruc Sabarangns
97600 Momoudsoa Mesdames el Messieurs les enseignant.e.s,
IEN Mesdames et Messieurs personnels spécialisés,
Mirsills JACQUES Mesdames les directrices,
TEl. - 0269619319

Messisurs les direcleurs,

o= SR e mawits ¥

Note de service N*1 — Rentrée scolaire 2021-2022
A émarger par tous les personnels

2 )

Le verde “réussir”, dit micux que four autre 1a finalité profonde de I'Ecole : 1a réussite de tous les eleves,
Mamixtere de FEN - 9 novweshen 2079

L'inpovation et Mexpérimentation sont donc une philosophic et une méthodologie, mais aussi une psychologie el un état d'espril
qui doivent étre diffuses 3 tous les mivesux dua systéme élucstif
Extroft : L'école de ke vie de frcn-Michel Blenquer

11 n'est ni simple, ni naturel, ni inné pouy les enfants de devenir des apprenants en interaction aver l'enseiguant. L'école duit donc s¢
donmer comnme mission de construire lastonomie propre de 'féve,

Mrigttte LONTINIR-MALRIN
G _

Madame, Moasicur.
A toutes ef 4 tous,

J¢ vous sonhaitc cn mon nom ct au nom de tous les membres de 'équipe de circonscription, un excellent debutl d’année scolaire.
T'adresse 12 bicnvenuc ot unc bonnc installation @ coux ct celles qui sont nouvellement nommé-c-5 dans la circonscription. aux
dirccteurs d éoole, anx professcur-c-s des cooles stagiaires ot professcur-c-s des ccoles contractucl-le-s. assistant-¢c-s et personmels
intervenant dans les éooles.

Dans les 10 éooles que compie la circonscription de Mamoudzou Centre. nous partagerons une seule et méme ambition, Confiants,
avec les personnels et les familles. nous construirons ensemble, 1"Ecole de la réussite tcl un idéal commun, grice 4 des Fguipes de
CHOC. Engagées e impliquées dans 1'évolution de notre systéme &ducatif, cos équipes seront capables de mencr chaque €léve au
plus haut de son mérite ef de son ialent.

Pour cela nous metirons 1"acceat au sein de la circonscription sur la formation et I"accompagnement 4 la cane. Valorisant ainsi ka
dufférenciation pédagogique. nous proposerons cette année 3 dispositifs de formation. En tenant compte des constats sur le terrain,
chacun en fonction de ses besoms trouvera des réponses pédagogiques adaptées. Notre objectif sera de penmetiee & chague enseignanic,
claque enseignant d&re créatil, ¢t d"acquénir de la consistance. Soit, I'expertise pédagogique néecssaire 4 la réalisation de ¢ projet
cowmmun eu passant par Iinnovation pédagogique

("cst anssi grace 2 Ia volonte humaniste de chacun que nous réussirons e défi de |"apprendre ensemble pour un micux vivie ensembke.
1. optimisme pédagogique poscra kes bascs d un contexte qui insufile en chacum kes capacites lui permettant d atteindre ainsi 1"objectif’
dc démocratisation de I'acods au savoir ot d'émancipation des futures générations. Tout ceci donnant alors du sens a indispensable
collabomation ct coopération.

T demeure dés lors cssenticl dc connaitre los objectifs nationaux fixés dans la circulaire de rentrée. ot les trois axcs du projet
académique : Séenriser les approntissages, Accompagner vers la réussite, Rayonner avec son ervironnement. Je mets également 2
votre disposition quclques éléments techniques pour vous ander a gérer au micux dans votre fonctionnement au quotidien.

Bonne année scolaire & toutes ¢t & 10us.




Le circuit de I'information en circonscription

Note de service N° 2
@ Circonscription de Mamoudzou Centre

102

WO ey irculation nsmission de l'information
v piEm— Régles administratives
ES
Mescames 86 Trectces.
Mas=ours e Groclours,

hMescames sl mesSSieurs 88 DerstnnNois ansagnants ol non enseignants.
Mesdames et mes=iturs membres de Facguipe de croconscrinton,

Je vous ramercie de prandre connaissance &t dasmer dans ie respect des migies étsbiies, la crculstion et 2
transmssion de Ninformaton.

il demeure essential ¢'empioyer uniquament, pour loule communicaiion professionnaile. ou'alle ot en directon
CEs SerVices ou en Greclon oe collégues o revall. vole boile Secdironigue orofessiornele (ac-mavods ),
Aucune Sorze reialve zux sldves, ne peut Ste échangée enire profexsionneiz de I'scucstion nationsie an cehors
Ce ce principe.

Sacrétariat de Ia circonscription

d'eécoie. les ensaignants el IS Services aCa0amIGUeS.

Elic et 2u cmur oe lMinformation Gui 65t donnée a Inspectice. Ce qut jut permel te lransmelire el dnforrner par
12 sute les ciroctours-ices sur les procécures 2 utiliser pour fes remontdes muinies Sinformation attendues. Slie
rocucilie également les prdoccupations ces intedocuteurs (personncis cnseignants, diroctours, ot ciroclicos
Cacaie, narents, glus). En premiére ligne. ede anle Oe dasamorcer et lensions en stlendant i3 prise en charge
par (BN, Taule intormation sssantaiio & porter & 2 connassancs do [rspectrice & parmeltal d'assurer Ies
rmixwans de gesbon, dol de (il &bre fourme 2 (2 secrétare.

Elie mssure [accus] olephonique et oresential Cans 2 croonscrplon. elle raite cu orente les
demandss.

Elic géve ics semplacomonts en loe placant selon los consignes de 1'lEN 2 cu elie rend comple.

Eile préviert les enseignants. seion '8 plan dinspaction de TIEN.

Ele sssure e suvi 66 onguiitos, passant par la collecto dos informatons ot des donnédes {ongudtos co
rentrée. cane scolaire, dossiers divers..).

=~ Elie sssure & Suvi 088 SONSEQUENCes des mouvements ce gréve,

A

nnp

La geslion CES rempiatements &% un acie éminemment administratt. S ies rempiacants (TR) sont affecies sans
une ecole 0e rstischement, ils sonl sssantallomond 4 ia Gxpotibon do 'IEN. Auts: pour garantir fefficactd do (2
geslion des remplacemenis, jes GIraciBurs-Incas ne peuvant diSposer sans accond préalable du secrdtanat des TR
raliacnes & leur SOOI0 pOUT IeUr alinDuer une C2sse en ¢28 cabsence d'un ensosgnant. B ost 2iors mpontant ge
c‘tmbm-’ﬁ

- Lermmanoel!ealeﬂreaeu-mz‘dm linformation 2 2 secésaire

« Lafiz creciecririce appeiie le sacretariat ou NEN = besoin.

- L=z secratzire 3 I3 responssoiile de 3 communicstion svec i8S rempiacents. Cest sle qui leur mdgue
I'école od iis doivent se rencre ¢&s lors que les directewrs auncrt niorme de 'sbsence de leur coliégue.

- L=s TR etznt 3 '= cdisposition e 'ensemole des acoles de I3 oroonsophion, iis Ne chasissent pas eur
eccie dsiecsticn.

- mmmhmmmmuWaMWMmmhm
obﬁgm'emem A ssvoir, les formulaines seront envoyes a0 direcieur ou & s cirecmice.
- Lz zocoiaio sa chamo do ranemotire jes documents 2 FIEN. ia DPE. et opdvs |a saisio dans ARIA



Le circuit de I'information en circonscription

Circulation des courriers — La voie hiérarchigque

Le Visrecioral de Mayoie est deveny 2u 1er @arvier 2020. un Recloral el une Région Académicus de diein
SXarSe. Mm&ﬁMm&ﬁdﬁMQ!M"’m19-1zndu20ﬂcv=ﬂ:r:20‘9rdav—a
Torganiz=fion des services déconcentrés des ministres chargés de léducaton nationaie el de l'enzeignement
supirier de s recharche et de Mmnovason]

L= Recteur, Directeur Académique des services départementsux de Féducation nationale, Chancslior dos
universités, sous Tautonité des minisires chargés de "Educalion el de MEnzeignemant supédieur, dirige les Tois
degrez denzeignement : primaire, secondaie et supénieur, et donc sur fensemble du perzonnel =fece dans les
mmew«umdmdomm Il fxo loz crientstons stamggues ces
poliiques mnishideles d'sducation et J'enseignement supénieur ot de rocherche. Il dicpoze de menvices
deéconcentéz, plaoés ous M'=doris de Iz Srecirice acsdémigue adicint dee sonvices do 'Educstion nationsia (1A-
DAASEN).

Inzpoctice d'acacémie, i3 Directrice Académique Adjoint dos Services Départementaux ce FEducation
Nationale (LA-DAASEN]), mwmmmmmmummmm £
reparition des ampicis das dccles et dos oolidges, la formation continug oS personngis Su prEMmIeT oagTe.

LA CIRCONSCRIPTION
Ls sroensenplion ¢ Mameuazou Cantre regroupe 10 écoies dans ies sectaurs &0 Cavani. Doulsn &t M Tsapens

Linspectrice de I"Educstion nationale {IEN) st ia supéneure NEKAMCHIGUS direcls Ces enseignants oes dooies
Sz mission est de consafien, SCCOMPagner, et INspecter, JonNer SON avis K7 16 praiel ¢ écoie adoplé par le consall
<'ecoie & Ies CispositSs o2 Xaison ecoe-coiege

Assisiae par Quatne CONsSedars PDECAgogqUEs, des maliras TomMmateurs, & du référent numéncue. TIEN organise [a
formalicn contnue Ces SnsSegNants PISCes SOUS Sa responsshilte,

Le directeur ou ia directrice d'école, vailie 3u bon fonctionnement de |'écic of 3u respedt oe = reglementation.
i¥eiie] est I'merocuteurrice de & Maine Pour 5 COMEToNS €1 2CN2ts ¢ Matbne! sdcagogiaus. T esl avec lulale
ou'd f2ut woir pour, par exempie, commandas vis i3 maine i8S cUIiis PEJ000IQUES QUS VOUS jugez indiunensabies
2 volre ensegnemant.

La voie higrarchique est calle qui rerace ['échele des responsabilités dans I'adminsstration. C'est Mordre que lout
agart de adminisraiion doil respecter & loute Gittonstancs tant pour I'accomplissement G¢ lours mssons o
pour ies decsions relsfives & jeur situstion professionnalie

Protégeant les personnels, cela permet sy supéniewr hidrarchigue direct de vwirfier i Fonsembie des mwices sonl
Kintes. E!omrm%wmvwmmwmmwhmmzmﬂ
oo Taéressé vis 'IEN. Ce qui permet égaiement & 'EN Cavoir connaissance de le demande ce [intbrecse.
Tous coummier 58 doit donc de mspecter Ix voie hiémrchicque, Cest & dire passer s0Us couvort &e chacune dot
auloniags niermoedmires.

Par adigurs, 52 mest pas le supérieur higrrchique, noontestablement # T3t partie de la chaine hiérarchicue, tout
couTier devra siors Stre obigainroment sdreszé =u direcieur o 3 I8 Srectrice &'école qui 2 de fait, une owonte
fonclonnele

Je VOUS CeMance 3uss, 0e YOuUS Confonman 3uX consignes, pour chagLe CoUMmEr QuUe VOUS aressone2.

S I8 CoUmeT SaUNEEse & U8 auiontes pius elognees dans s chaine de s vdrarchie. = voie nifrarchique Sot
COMMencer par I8 SUPener TIect POoUT TEMONIRr jUSGR Bl festnataine CNacuns Jes ZLNoMes CONtamies sovrs
fre &N mesure de formuier Ces Qbservations Ou, DOour e moins, d'2ppeser ia formuie VL et ransmis. e -

Exsmpie. . LUN OOUTer Srbsse & 15 DARSEN :
A Macame I Drractrice Acacdmicue Adpmts des Services départementanse de MEQUCabon Nebonale
S/C Madame Mnspectice de Iz Cizanzoripton de Mamoucane Cantre
S'C Morsiour & Dredour / Nesdsare i Disciice d'ecdie ©3..

Exemnie... Un courrier adresse & ITEN
A Madame [nspectre de iz Croonaarption de Mamoodzou Cantre
SC Nonmmwr e Drecsmer / Macsme 3 Dracnoe deccia ca



Droits et obligations

s : ___ Autorisations d’absence S

e ! on
Four toutes 085 SACNEs50Ns O 3Dsence vous deves formuler obligatorement, une demande au préaiable & I'EN
en respectant les déials.

«. Les sutorisations de droit
Elies ne peuvent &re sefusées. La rémunération e51 maintenue.

Exemgies :
= Exsmens médicauy
- 7 exzmens obligstcires dans Ie cadre de I3 grossesse et 5es suies.
- Examen=z cbiigaicires darxz le cadme do 2 murveillance madicsie des sgents {examen d'embauche, exsmean
SnNnUe, ...}

= Réunion Jinformanion syndicale
Vous g2ver imparativemsant informer MNEN ¢2 votre pamticipston 2 I3 rdunion 48h avant

= Travauz dune assembide pubiique Sective (consell municpal, désartamental ou régional)
Le demande d'autorisstion <absence est 3 envoyer obiigeiciernent su prégizbie 2 TTEN. soft avant e motter son
eooepowpa'hcper
-umm
- 39X MRUNION: 66 COMMSROrs bn quahlo do memor,
SUX MBUMCNS ¢&s SSembiass detbhaanins ol dos bursmux Ces SroamTss Ol VouS ales cesgne.

= Les autorisations facuitatives

L'autorisation dite fSacultative n'est pas un droil. Ce sonl des mesures de hienveiliance qui relevent de Mana-dsistion
ce 'autorité hi€rarchicue. De f2it, i3 rémrunération peut &te mamtenue ou Non. Vous pouvez sollicher LUn rencezvous
avec 'IEN en cas e besoin.

Exemple ©
=
-Ma':swa:?acs
- D&css oy malacie trés grave ou ComGnt, 0es parents Su ces enfants
- Rentrée stolgire.

= Congé ce maladie ordinnire.

- Lademande est 3 envoyer & 'EN, en rezpeciant ik chbine hiérarchous. [Docament en annexe)

- Les piéoas pxtSicatves accompagnant [z damande davent Slo commumauédas 2u socrdtanat do NEN 2u sius Wt
ot pour les volets 2 & 3 ces amids de maisdie ordinare, dans lns quaranie-huit heures.

~

20008 ge maamisd
FoncSonnaire ou contrectuel, tout 2gent ol cbligalorement presenier un carlifical medical elabh lors du premer
sxmmen medcal, pour binaScisr du congd du malernils. {Document an 2nnexe)

Déclaration de gressesse
- 1 wwdmhww&mmwuammk—min& Celz
permet ¢'anticiper l'onganisstion cu sanvice, nolammant I gastion du marpiRcsment da MRgent.

7 PoOUl IS 20ents CONMTaciuais, 37N C'EVoIr arot AuUxX SUIDNSAENONS O abSSnce DO /85 SXAMENS MANtaLx a8 &
12 GroSSESSS &1 NS DES S VO IMPUIE! 0SS (0UrS U8 GRMENCE &N 625 fe coNge de maiadie, | faul Sver ranamis
un centificar médical de grocsacse sunnés de Tadministration.

- -

c e

npa"a'c..‘!"uﬁa2021 iz durae cu corgs patemite ot d'accued cu joune enfant ext fixd 2 25 jours.

- ‘wmmeW‘Mﬂmmdmlmnmmmanm-

- 21 jours doivent &tre pris dans les 6 mois sulvant i3 naissancs, de maniame continue cu fractionnes on 2 sércces
maxXimym ¢'sL moins 5 jours chacune.



GUIDE DE GESTION DES SITUATIONS COMPLEXES

Comme abordé lors nos travaux en séminaire de directeurs Fan dernier, nous souhaitons optimiser notre action dans
le cadre de I'accompagnement des équipes, notamment pour vous aider & gérer les situations éprouvantes dans vos
€coles.

Nous vous apponons ici des réponses. Plus particuldrement, souhaitant mettre en ceuvre une écoute active, nous
réactivons cette année notre pdle ressource de circonscription, et notre cellule d’écoute. Notre souhait est de rester
atientifs aux difficultés rencontrées dans I'exercice de votre mélier.
Béférences :
e No de service n°2 - 30 septembee 2020 - Que fairg on cais dintrusion ? (Document joint)
®  Fiche de remontée des incidents (Document joint : 3 compléler el § me refourner impérmtivement on cas d incident
o JEN - mirailia isoques $30-mavotts Ir + Secrétarniat - 02 976035248 sc-mavotte fr )

*  Interventon g8 madame SEJALON - Saminake du 2 gécambre 2020 :
o Signslement et miormations préoccupantss {Document jont)

s

CIRCONSCRIPTION DE MAMOUDZOU CENTRE
Annéde scolaire 2021-2022

GERER LES SITUATIONS COMPLEXES EN EQUIPE
AIDER / ACCOMPAGNER / SOUTENIR
LES ENSEIGNANTS ET LES ELEVES



Table des matiéres

La gestion des situations complexes on SquIpe : quels sont ies avantages ?
Quand peut-on parier de gestion de aise ?
Que faire avant, pendant et aprés ia crise ?
Un poic ressource de circonscnption : pourquoi, pour qui et comment ?
Une celicie d’écoute : pourquol, pour qui et comment ?
Le pdie ressource de drcomsription : quelles finalités ?
Qui st membre du pdie ressource de drconscription ?
Comment fonctionne le pole ressource de circonscription ?
A quoi sert ie pie ressource de circonscription ?
Comment activer ia celfiuie d"écoute de Facademie : qui fait quoi ?
Pourguei sctiver i3 celivie d"écoute 7
Quel est Ie réle du directour [ de la directrice ? z
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1. L3 gestion des situations complexes en éguipe : guels sont les avantages ?

Rompre Pisolement et faire face sux stuations complexes ensembie.

Aider 3 faire face 3 un évenemen? inhabitiel provoguant un impact émotionnel.
Fermotire une amalyte do la grawsts d'une stuation,

Froposer une cémarche 3 sdapter en fonction de la situation.

9.0 w9

2. - Quand peut-on parier de gestion de crise ?

Lotsque la ShEton se Gracierise par 9es S avent un relentissement ST i3 COMMUNaUtE dduCative, &1 SUSKitant un émcs
parmi 525 membres ©

= Destadilication de ensemble ou une partie de 13 conmunaute etuxatrve, qui de fal ne o went piys capsbie sauile)
Cu en equipe de Serer Une SKUSTION.
e Pams dés repares habitueis | pricss dé position divergents, jes recettes msgue- appiquées ne lonctionnent pius

3. Que faire avant, pendantetaprésiacrise ?

Avant : Se préparer, prévenir la cise : il st imporiant d'étre sanshilséle) aux snjeux de surele of de socuridc

v  Repisires o documents obigalsioes dowent &lre 2 jour (PPMS, DUERP... L
v Définir les réles et prérogatives de chaque membre de I'éguipe.

Pendant : Agir, commaunigquer, accompagner
v  Protézer - Alerter ~ Secouric
v  Communiguer (informer los sutorités hierarchiGues, rendre compte).
¥ Accompagner {Prise en charge des personnels e des eleves, porier plainte).

Apris : Anslyser
¥  Alzdemande e lIEN
v Dans les semaines ou mols qul sulvent I'evenement
v Anslyset (expression du ressenti, les fags analvee des fads, conclusons) — Dx. Retowr &expérience (RTTEX)

4, Un pdle ressource de circonscription : pourquoi, pour qui et comment ?

7/ Pour ies éiives et jes enceignants,

v Pormiel de prevenic of de remédier aux Gifficuités qui se manifestent dans les écoles afin damdliorer a réuszite
scolaire de tous i8S Beves.

¥ Pemmet 2 mise 2n cohérence des aides per 'analvsa ot 3 reflaxon sor des problemes complaxes,

¥ Favorice les échanges.

S. Une cellule d’écoute : pourgquoi, pour qui et comment ?

ACCOMPCENEr IC COMIMUnCiat sColCirs Gfin OF roduire Ies S5t REGCLTS, pour donner SUite & Gh wenement Soumcoous. A
destinction of tous I05 peTsonnefs oo Education natonscic, oW poWTTient avoir Bosein ¢une oreic otientive ow Fun
soulien psythaologigae.

B existe un dispostlf écoute notional )agrnobie en permonenis. Portenonic! mnsiére de Yrducntion nationge, ot MGEN
{*4utuslie générdie de I'Educction noticndie) : ditpositif d'écouts et de soutien msychaiogigue & Fottention des personnels
de 'Educction notioncic : attessibie cu numéro suivant : 0805 500 005, & nimporte quelic heurt du jour ou de iz nui, des
conseiliers sont & Fécoute 7 jours/7 et 24 1/24.

Une celiuie d'écoute peut e sctivie dans Nascademe (P.5)

TN Mlevminsliiome Contae MieeBu WIDUTT



6. Le pdie ressource de circonscription : quelies finalités ?

¢ Actompagnes les ensegnants et les dleves.
Y Mettre en atuvie des sctions de prevention ¢t Sos sides soocelnies.
v Levier dinnovation.
v Favoriser le mavall ¢équipe.
« 13 =" 7003 Yo o £ iles 2005 dor oo o DOLT 13 TetONCETION OC I'F00K 08 D RESLDUSLE MELOMNIT Guv 103 Iy erilanly

Sarmpent I3 Z2000TS SIDONLNATE. OO SMOFTESSEr 81 O¢ reusur. IMIME G300 CINCLSGA SCARTE S¢ 10 Ias Sdves &2 imtigre L orlic encompta de
SMNrots walairs cuiclo ctong modurT. »

B R e e L e o ]
ol e cATw ey st pedar Lhdtus denl rur e ConDtioent 3¢ AIESARA Ac Wi o rRcie Cprie g, Ses A0S GRDAOEN Tes SRt
e o o S (e D g (et jbTadie e e e, pa et ey ot s by de dhegue ditve. D ou'an Sove remeoetre woe Sl
SanT 263 SEPrENEIOIET CTIONCE. INE SBC ia €3¢ cpporee @ trole e diffculs. R o= one Soppe O BUEC O COMETE DO
THESUT EDSLICIENT HETS 00 SUTON QutlEene €0 J5see

7. Quiest membre du pdie ressource de circonscription ?

En réponse aux demandes emanant d'un enseignant ou d'une école, MEN sollicite et fidire (consedlers pédagogiquas,
mahres-formatewrs, AL direciours trices d'ecoie. SnmmiEnsnts referents. psychologues scolaires. coordonnateurs ULKS. ...}
B. 1&g periannsic cotaux of G ante de I'eduation ratisnsle peuven! fre awoces sutsnt que de bessin 3 M'acion

8. Comment fonctionne le pble ressource de circonscription ?

¥ UEN piiote e pdie ressource, Gafmnt, 3pred ndflexion atiomie avec s membros du pdie, s sx0s siretesicues oo
Mise eN CHNTe 08s 39905 L SXaves et SUX enseEnants.

v o5 membres ravalient colliecthvement 2 partr du projet de B crconsTption & en lien Ivec les equipes
pédagogicues dec écolec.

8. A quoi sert e pdle ressource de circonscription ?

muw

FRire AMerger ot exprimer es cifcuites,

Algar 3 snalyser ios difficullés @1 & les contextualicer.

Aiger A repErer &7 prevenir las dEticuitis,

Accompagner pour Saciiter 'acoes aux miormations jes phus recantes relatves 2 I3 rechercha.

Proposer des outiis didactiques, pédagogiques et de gestion de dasse.

Connaitre les outils numeniques adaptes,

Tlsborer un pln ecompepnement - Aider dens 2 formutation, k2 rédaction, ie suivi Ges projets (FPRE, PAP, voiet

pedagogique du PPS_] — wolet pldagogioue

» Coordonner des 2CTONS CONVErZEntes oL AICes Do Lrouver ¢S repensas ¥ INSCIRNt ¢ans une iegique d'ensembie
el coliective

O 00

v

o ou

Aider les éleves
& Ansiyser
o Fare émerger jeurs repnésent2uions, comprendre ieur demarcha pour mielx ies accompagnes.
« Faire émerger & analyser o Qui 13kt OLSRCR (LeUr IRpporT SU Voir, 192 Mepresentations ConsTuItes TouT U
long de leur peroouTs swwolaEe, des contextes de casse, des méthodes whifsées précedemment)
o Anteipser, sevverss b Slficsite
< Analyzer pour comprandre ce qus f3it obstacle 3 Fapprents=age
¢ Comprendre le porceplion ou'is ont des apdrentissases 3 fere, jeur Motivelion, Fotime de soi s Kee
aeEslna.
o Avoir une tonnasancs @dactique fine afin de repérer co qui {ait obctacle quant aux NOtIONC & eOCHET.
o physique, avec Ges troudies 0es IpPrentisssees

N ooy Devire m Mrwiie 200005




10. Comment activer I3 celiule d"écoute de 'académie : qui fait quoi ?

| IVENEMENT TRAUMATISANT
! OuU CRISE
LEN
DALSEN
DiRECTEUR DE CABINET
(7- FVS
« Conzeillers techniqe .x;s.
§ v Medacin
! v infirmigra
v Assistante sociale
e elinie & écout
Médecins), infirrniet(s], ossistontefs]

=  Anaiyse 3 situation ¢t identification des besoing

o Contacte e drecteur/ls directrice e I"éopie concermée.
= Ewvaluels shustion ot les ressources mosdissbles
-> Propose une conduite 3 tems,

La cellule d’écoute, conselle et seutient, est 3 disposition de I3 communauté scolere.
=>  ApporTe un soutien Technique.
<2 Rédwiue iz Stustion ot au besoin sjuste le dispositif
= Rend compre de Févolition de kz =tuztion 2 Iz DAASEN.

11. Pourguoi activer ia celiule d’écoute ?
- Evenement potentiellecnent traumatisnt

v Degi< d'un Seve 0N dun aduite, brutal, dang ou hars de Uacade.
¥ Deces par maladie d'un elave.
v Tenktve cemicde.
2 fvenement entrainant yne oier (3u soin de la communsate sducative}
¥ F37 ayant Un redenticcement
vV Fail gEslabinent Mensembie ou partie de 13 communaute.
v Evenement Gui par 500 IMPaCT fait perdre 585 reperes habmuels
s Risque de JEcompensation d'un Zroepe, GC CONtaZion PRCHoDESIGUR, OC DIFRES 3 'Icte.

NB. L2 celivie ¢'ecoute fixe ie Gadre de son imtervention en liskon svec e directeur /i3 directice 1Quw f3it quoi ? Avec qut
?lommem 7 OU Y

s
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12. Quel est le réle du directeur / de |3 directrice 7
(En fixtson avec iy cellule découte}

=> Fixer le cadre avec les adultes et lx communauts educaiive.
¥ Reperer les personnels Iss plus en difficuite ot leur proposer Iaide de ia celiuie &'écoute.
v informer les pecsonnels absents,
¥ Faire le Eian de l& journde [Programmer une réunion avec les personneis)
= Gérer les actions aupras des dleves
v Rassurer, canalicer, _
= Gérar las actions aupris des families

' Circonsriplion de Mamoudzou Centre
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Formation prévue on circonseription (2021-2022) ; « Questions de securite ot do sirsie »

Intervenante : Magame Alexandra LF ROHEL EC - imnpectnoe Sanie of Secarite su Traved (ISSTL
Alexandta.le-Rohellec 2 ac-mayome. fr

Cemea formation est organisée par école curant i2 perode 1 : du 30 ocobre 2021 au 1S jaavier 2022

Duree de la formation pour chaque ecole [Animation pécagosique) : 200 [SoR je mercredi, soit je samedi).

KB Le 30 ottecbre 7071 . Conférence pédogogique (Circonscription Momoudou Ceatre)

Planning par seciauT :
1) Ecolesde Doujani (172 / Msternelie)
2} foole de M Tsapére Bonovo.
3) Ecolss de Cavani (Briquatarie / Stade / landin Flauri / Sud I et2/Sud Matarnalis},

le crecteur ou directrice indiquerz & date reternuc pour son ecole zar mad: mirgilie.jacouesSzc.mavotte & [
Alexancra Lo-RohellecS ac-cnavoe & .

&
TPN Mo Comtre o Mtveie A5 IS

Pour toutc imscription, mettre impérativement cn copie le scorétarniat - ce 9760352d @ ac-mayotte fr



CIRCULAIRE DE RENTREE

Alire et é avolr fovs de n nmre conférence péda gggz@e prévue le 30 octohre 2021 de 8400 a 1 1RGO
NB. l.a Conférence né

L'Ecolc cst la colonne vertébrale de la République, son berceau ct Ie licn de constmaction de son avenir, Elle ¢n partage les défis,
la force of los promesses. L'annde scolaire 2020-2021 a vu I'Ecole de 1a République étre, nne nonvelle fois, confrontée & deu
crises majeures : Ia crisc sanitaire ot Ia menace termoriste, avec l'assassinat par un temoriste islamiste de Sammel PATY, professcur

d'histoire-geographic.

Face a ces evénements, FEcole de la Reépublique a fait la preuve de son unite ot de sa capacitc a réagir face a Iimpréwn. Incamée
par chaque personncl de l'éducation nationale, clic est restée fidele a sa promesse : eclle de permettre i chaque enfant, sur tout l¢
temmitoire, de s'épanouir ot de déployer toutes ses potentialités. pour qu'il soit, 2 'age adalte, un citoyen libre et éclairé, c'cst-i-dire
doné d'csprit critique ct conscicent de partager unc destinée commune avec Ie reste de 1a sociétc francaise. Elle a, phas que jamais,
transmus a chagque enfant et jeune de notre pays savoirs. compélences ¢ valeurs. Alors gue la situation sanitaire constitue unc
véntable catastrophe éducalive 4 l'éclelle mondiale. fa France fait partie des pays dont ks éooles ont é¢ le moins fermécs. A
chague fois que des fermetures ont da &ure décidées. les équipes ont mis en place une contimuté pédagogique pour la poursuite des
apprentissages. La séounte sammre de Pespace scolaire a é¢ présenvée grace au respect par tous d'un protocole sanitaire exigeant
el par le déplolenxent de la stratepie « Tester. alerter. proteéger ». Nous pouvons donc étre fiers de cette réussite collective, ot jo
Liens d en remercier chacun e clacune dlentre vous.

La rentrée 2021 devrait intervenir dans des conditions sanitaires phus favorables ¢t permettre de retrouver des modalités
d'enseignement dans des conditions aussi normales que possible pour tous les éléves ct les professcurs. En pratique, sons réserve
de 1a sinmtion sznitaire Jocale, los cours devraient reprendre en présence pour tous los éléves. Nous devons toutefois continuer 3
TIOUS PrEparer & toutes les cventualites a Néchelie des polibques académiques. Toutes les écoles ot tous les établissements mettront
donc en place un plan de continmie pédagogique sur la base des plans déja publiés an nivean national, pour assurer Ia continnité
des apprentissuges dans Chy potbese ou ki circulation particuliérement active du virus ou toute sutre sitzation obligersit & prendre
des mesures ablées (fenmeture poncluelle ou réduction de la jauge des eléves accueillis). Ce plan dovra comporter un volet
organisatonnel. un volet pédagogique el un voiet tumérique.

I.’annéc scolairc 2021-2022 doit nons permettre de consolider quatre dimensions cssenticlles de notre « maison commune »

¢ L’Ecok comme licu d'apprentissage au service de la poursuite de I'clévation du niveau général ;

» L’Ecole comme licu ob se constroisent ke capport 4 Pautee et 1a vie en société. adossés aux valeurs de la République el 3
une culture hunmmste -

« I Fcole comme licu ol chacun a sa place, en donnant plus 4 cuX qui ont moins pour assurer 1'égalité des chances. en
veillant 3 a pleine santé de tous ¢t en parachevant 1a transformation de 1Fcole inclusive |

¢ L Ecolc comme licu fondé sur unc équipe éducative sondée.

Certe affirmation du rolke de MEcole & la Republique est mdissociablke de la poursuite de la revalorisation du service public de
I'éducation nationalc ct de ses personnels. Ce sont ainsi 700 millions de crédits de rémunération supplémentsires qui sont anribués
en 2022 aprés 400 millions cn 2021. Elle peut aussi s'appuycer sur le nouvean périmétre de notre ministére, qui permet d'armticuler
les politiques publiques cn matiére d'éducation, de jeuncsse ¢t de sports, créant des synergics inédites pour accompagner les
différents temps de 1'éléve. Ensemble, c'est notre Ecole que nous rebétissons, an service de Ia réussite des éléves et de I'unité de
notTe SOCIGE.

1. L'Ecole de la République, lieu d'apprentissage au service de Ia poursuite de I'élévation du niveau
général

L'objcctif premicr de 'Ecole ost de garantir I'acquisition de savoirs fondamentaux solides pour permettre ensuite aux ¢leves
de choisir Ia voie qut leur correspond le micux, C'est pour servir ¢et objectif que nous avons placé, depuis 2017, I'école primaire
au ¢eeur de notre action. L.cs enquéics internationales comme nationalies avaient en ¢ffet montré ung baisse réguliére des ¢iéves en
[rangats. amst qu'en mathématiques depuis 23 ans. L'instruction obhgmoue 4 3 aus. instituée par la loi Pour une Ecole de la
confiance. la priorité donnée aux savoirs fondamentaux 3 I'école primaire. adossée aux Plans frangais ¢t mathématiques. ¢t fa
publication des nepém ¢l attendus de progresslon 4 destination des professeurs ont d'ores et déji permis dinverser cetie 1endance
et d'engager 'élévation du niveau de connaissances ¢t de compéiences des éldves, comme en €moignent les évaluations d'entrée
en 6¢. Enfin. les professcurs comme Ies inspecteurs ont désormais 4 leur disposition une série de guides thématiques sur
l'apprentissage des fondamentanx. ¢laborés en lien avee e Conseil scientifique de I'éducation mationale, sur lesquels ils pevvent
s'appuyer. Ces puades seront d'mileurs remis 3 oul nouveau professeur des €coles & compter de la rentrée 2021,

Le conmexte samiture que notee pavs conmail depuis plus d'un an impose de poussuivee le travail remarquable mené par les
professeurs autour des anes suivants.

Adapter I'acquisition des premiers mois de I'année scolaire afin de consolider
les apprentissages et de tenir compte des retards induits par la crise sanitaire

Lors de Ia crisc samitaire que nous avons tmmversee. tous ks ¢leves n'ont pas ¢1¢ confrontes a la méme situstion © contains ont Gte
cmpéches, du fait de Ja Covid, de se rendre en classe pendant plusicurs semaines. D'autres ont ¢t¢ unc large partic de 1'année on




cnscignement hybride, notamment an Iveée, mais aussi an collége. 11 est donc indispensable, sans perdre de vue les objectifs
d’acquisition, d"adapter les parcours d’apprentissage 3 la situation objective des éléves. Les évaluations nationales de début
CP. mi-CP. CE1. 6c. CAP ct 2dc constiment dos points de reperes inédits ot permcttent. srice 4 gnatre années de rocnl. de micux
identificr les forces ct les fracilités des éléves Amcliordes chagque année & partir dn retour des professears, elles constituent un
point d'appni pour les échanges avec les parcnts. Elles sont également nn appui pédagogique important pour chaque professeur
comme pour les equipes pédagogiques. el leurs resultats donvent faire lobjet d'un travail d'appropriation collectif & 'échelle de
I'école. du collége ou du lycee. Dans les autres miveaux, des outils de positionnement sont mis & disposition des professcurs afin
de les aider & mueux cener kes besowns de leurs éléves.

En outre, une attention particuliére devra étre accordée aux années charniéres : les dispositifs Je rentre
au CP ¢t Je rentre en 6¢, qui ont porté leurs fruits, doivent désormais étre systématisés.

Donner la priorité a la lecture

La pénode du confinement a montré furgence coliective de ia lecture, que ke président de Ja République a rtenue comme grande
cause nattonale - 1l sagit d'un emeu essentie! d'apprentissage. d'snnchissement du vocabulaire, de maitrise de I'orthographe ot de
1a syntaxe. de construction de soL. de réflexion. de développement de son mmagmare. d'cpanowissement individuel ot in finc.
d'égahite des chunces. Or. 50 % des eléves entrent en 6¢ sans savorr hre de mamere fhode a l'omal. 1 nous appartient
collectivement de redonner le goint de la lecture - par la leciure d'lustoires quotidiennes en maternelle. ot 'encoursrement de la
lecture par les parents 3 fa marson (préts de bivres) - par ka pratique quotidienmx de la lecture orale ou silencicuse svstématique cn
classe a P'école clementaire. noamment aves le d'heure kecture qui doit étre instaure on dév 2 o c'cst possihle
. par l'iavitation 2 une pratique régulitre de la lecture au collége et au lycée. Le nouvean programme d'enseignement 3 ['école
matemelle vise ¢galement 3 permetire Venrichissement du lexijue., la premiére structuration de la syntaxe ¢ par conséquent, de la
réflexion qui bui est associée.

Poursuivre le redressement du niveau en mathématiques

Les enguétes Timss ont moniré que kes éléves fmangais avaent, en Je. 1 mveau des éleves de Se en 1995, Cetie situation a cu des
répercussions sur e gout des dléves pour cette discipline. La mise en ceuvre du Plan nmthémabques 4 école prmaire. dés 2018,
puis au collége ef au hole, complétés par la réforme du hyode et fa consolidation de la spécalité nuthemutiques, commence a
porter ses fnuts. 1l nous appartient collectivement, en cette nouvelle anadée, de poursuivre cette dynamique cn exposant les
€léves aux guutre opérations des les débuts de Pécole ¢émentaire, en valorisant systématiquement la résolution de
problémes ¢of cn cultivant le godt des mathématiques par le développement des labos de maths au collége ef au Ivoée dans
'esprit du rapport Villani-Torossian,
Parachever la réforme des lycées

I.es éléves sc sont massivement emparcs de Ia reforme du lycée général ct technologique, notamment de 1a possibilité de choisir
dcs spécialités diffcrentes, comme de 1a tansformation de 1a voic professionnellc, dont Ie chef-d'cointe constimae Ie point d'orgue
valorisant. L'objectif de cetic double réforme est de permcettre aux éléves, dotés de fondements solides acquis a 'éoolc primaire ot
au college. de choisir ume vore dexcellence qui leur convienne. L'anoée 2021-2022 sera donc ['annde de la consolidation de la
refonme du fycée péndéral et technologxque. qui s'ennchira d'une spécialité éducation physigue. pratiques et cultures sportives. Elle
sera ausst 'année du parachévement de la traosformation de 1a voie professionnelle, avec a poursuite du déploiement des CAP en
trois ans ct I'évolution du baccalaunéal professionnel. L'extension des famikes de métiers permel amnst aux ¢léves de construine
progressivement lears choix en seconde professionnelle avant de se spéciabiser. La diversilé des méliers est présenves, el
I'excellence de Ia voic professionnelle. renforoée. Enfing en enmnale professionnelle, les élablissements pourronl notamrnent
cxpérimenter un enscignement de philosophic, permettant d'ouvrir leurs ¢iéves a de nouveaux champs disciplinares.

Développer les compétences numériques
de tous les éléves avec la généralisation de Pix

La maitrise par chaque éléve des compétences nomériques ost anjourd'hui devenne essenticlle pour lni permettre d'agir
en citoyen éclaird, d'aveir une vie saciale épanounic, comme de s'insérer professionneliement. Dans cette optique, aprés unce
adaptation en 2020-2021 rendue nécessaire par le contexte sanitaire, la généralisation du dispositif Pix sera reprise en 2021-2022,
aves l'organisation :

* Des parcours Pix de rentrie permcttant diidentifier ke niveau ot Ies besoins on maticre de compétences numériques de tous
les éleves de tons les niveanx d'enscignement du cycle 4 et du fyece ;

¢ De la certification des compelences DUInEnques, qui sera obligalome pour les eléves des classes de Se. de fin de cycle
terminal des lvedes péncraux. technologigues ou professionnels €1 dans 'annde d'obtention de leur CAP, ainsi que pour kes éludiants
cn demicre année des formations de STS et CPGE dispensées en lycée public et prive sous contral.

Inscrire les apprentissages dans une continuité avec les temps non scolaires

Les vacances, nolamment I'$1¢, constluent un indispensable (emps de repos pour les €léves comume pour leurs professeurs. Elles
sont aussi une pénode pemdant lagquelle les mégalités sociales se creusent. La crse samitaire. qui a contraimnt de nombreux éleves a
rester chez cux pendant fes vacances. nous a conduits en 2020 a kcer les Vacances apprenuntes. Prés d'ua million d'enfunts ont
ainsi pu bénéficicr soit de dispositifs scolaires (Ecole ouverte. Stages de réussite). soit de dispositafs d'accuell (accuell scolare.
colonics de vacances) dont 1a dimension pédagogque a €1¢ affirmee. Cetle action est désormans pérennisée. permettant aims de
conjugucr ropos ot adaptation des apprenussages ot de reduire kes mégahites scolares.



Renforcer I'activité physique

La crise samitaire a condunl de nombreux jeunes 3 diminuer leurs actvités physiques ou a ea redurre fa diversite. 1 ost copendant
essenticl. pour des ramsons de sanlé physique ¢t d'équilibre personnel. d'encourager les ¢léves a pratiquer unce activite physique
regulicre, Ia perspective des Jeux olvmpiques de 2024 constituant un {acteur de motivation pour de nombreux jouncs. 1e
regroupement. au sein de potre unnstére. de 'éducation matiomale. de la jeunssse el des sports offne des perspectves inédites.

Dans lc premicr degre, a mise ca place des 30 minutes d'activite physique quotidienne, qui sc déploic dans de tres nombrenses
ccoles, a vocation 3 Sre génftrabisée. Dans ke second degré. 'inventivilé remarmquable des professeurs d'EPS a permis, on dépit des
contramtes, d'offnir aux éfves ue pratique sportive diversifide. L'anmée qui s'ouwvre devrait permettre de retrouver toutes kes
potentialités des installations sportives. mails aussi de redynamiser les associations sportives coordonnces par les fédérations
scolaires. Enfin, la mise en place du Pass'Sport permettra aux jeuncs qui ke souhaitent de développer leurs aptitndes dans des
conditions priviiégices, permeltant amsi d'établir une contimul¢ dans la vie sportive de I'éléve. L'Ecole de 1a République tiendra
ainst. apres plusicurs annees d'efforts, sa promesse. auss: bien en termes d'acquisitions de savoirs fondamentanx, que d'adaptations
aux competences exigees dans ke monde contemponuin.

p K l..'l".'cole= lieu ol se construit le respect de I'autre, fondé sur les valeurs de la Républigue et une
culture humanisic

Les ¢léves font. & 'Ecole de la République, l'expérience quotidienne de I'égalité. du respect. de la possibilité d'éire eux-mémes par
I'application d'unc régle commune qui préserve leur liberté de conscience et cclle des auvtres, leur garantit un égal enseignement.
leur oinvre les mémes perspectives. kes prépar 4 exercer les mémes droits ot devoirs, Cette formation d'individus libres. éclairés.
égaux ot fratemels n'est pas désincamée on théorique : tout cléve en bénéficic chaque jour dans 'espace scolaire comme public.

Ceci n'est possible que parce que les professenrs incamnent, font vivre ot ransmettent les principes et valeurs de la République - Ia
libené, 'égalité ¢t la freatermité, ainsi que Ia laicité, qui rend possible ke plein déploiement des tois auties. Afin que les éguipes
disposent des ressources nécessaires, outre le vademecnm sur la laicité, daboré par le Conseil des sages de la laicité, un
guide sur I'idée républicaine, rassemblant des textes fondamentanx en la matiére, ainsi que des ressources pédagogiques,
seront diffusés i 'ensemble des établissements i Ia rentrée. En outre, I'éducation aux médias ¢1 4 Iinformation. ¢ssenticlle pour
permettre aux jenncs de devenir des citoyens responsables a I'ére du mamérique ¢t des réscanx socianx, sera également renforcée,
avee notamment de nomvelics ressources développées par e ministére et 1c Clemi.

Au~dcli de ccs principes, c'cst on fait la culire humaniste. fondée sur I'idéc que chacun doit trouver sa place dans la société. et
par conséquent dans I'Ecolc. gui ¢st au coour de notre modéle de transmission.

LUNSINISSION.

C'cst pour ceitc mison que. depuis quatre ans. nous distribuons a tous les cleves de CM2, chaque année. les Fables de La Fontaine.
afin de les sccompagner pendant I'ét€ et de préparer leur enlnée an college. mas ausst de keur permetire. par la découverte de ces

textes ctemnels. qui pourront les mamguer pour le reste de leur vie, denrichir leur réflexion et feur sersibililé potque. Cette

continuité écnle-collége par I'émde de certaimes fables sera cette année renforcée.

('cst également pour cettc rason que ja: decide, d compier de cetle rentrée. de conforter la promotion des kngues o cullures de
I"Antiquité cn ouvrant 'option francais el culture antique en 6e. nolamment dans les collepes les plus défavonsés. Cest enfin autour
de cette méme volonté bumaniste que l¢ président de la République a annoncé l'extension du Pass Culture & compier de début
2022 3 ous les eléves de la 42 3 la temunale. 3 ravers une double pant. individuelle et collective. destinée 4 favoriser leur accs &
la culture et & construire leur antonome en la matiére. Aing pour l'annde scolaire 2021-2022. kes professeurs auront des moyens
inédils pour permettre & leurs €léves de développer leur culture antistique. L'objectif 100 % éducation antistique ¢t culturelle devrait.
grice & celte mobilisation sans précédent. &re atteint ¢n 2021-2022.

Dans cette perspective, chague éablissement est invité 3 organiser une rentrée en musique, en s"appuyant sur Ia chorale
de 'éablissement ou les actions mendes avec des partenaires comme les Orchestres 2 'école. Placer Ia rentrée sous le scean
des arts, et notamment de la musique, offre aux éléves la perspective d'une reprisc collective et joyense,

Le rapport 2 Faleénité, au fondement du contrat social. implique ausst unc ouverture sur I'étranger. En cetic année marquée par la
présidence framanse de 'Union européenne. je sovhaite done que MEurope, son histoire, sa construction et ses valeurs, fassent
F'objel d'actons pédagogiques renforgées. Cetle présidence sera ausst F'occasion de nouer des parienariats scolairgs aves les pays
de I'UE et de promouvolr des actions dans les écoles et les éablissements pour faire vivre et célébrer ['Europe (appel 4 projets
PFUE 2022, célébrons 'Europe !). Un Guide des possibles accompagnesa le déploiement de celie année scolaire européenne. Entre
decembre 2021 el juin 2022, ke calendrier sera jalonné d'événements qui seront aussi l'occasion de mettre en avant au niveau
curopéen le savoir-faire de potre institution et de ses acleurs de emain

L'enseignement des langues poursuivze au méme Ui, sa comsolidation dans le cadre du Plan langues nus en place depuis 2018,
Avee les collectivités territoriales, nous allons nolamment encourager kn découverte des lxngues dés le premier degré dans
le cadre du Plan mercredi, avec un effort particulier sur les langues régionales qui font partie de notre patrimoine culturel
vivant,



on de harcélement. (\aqnc mctomorganuedoacuncam régalicn au sein desesequlpesponraalvseret agir en matiére
de sécurité et de respect des valeurs de Ia République. En pratique, Ics rectorats disposent déja d'équipes constituées on matiére
de Ttte contre Ic harcéiement, qui vont connaitre unc nouvellc impuision dans ke cadre de Ia génémalisation du programme Phare
ainsi que des équipes Valeurs de 1a Républigne, qui devront étre renforcdes on tant que de hesoin.

Les recteurs devront également consolider. par une coordisation académique renforcée. le réseau des équipes en churge de la
prévention ot dua suivi des violences scolaires. instaurces dans les départements dans Ie cadre du Plan de lutte contre Ies viokences
scolaires lance a la rentrée 2019, Enfin kes rectorats devront elablir des équipes pour assurer ke controle des émblissements hors
contrat. ainst que des ¢léves mstnnls dans b famible. 'ensemble de ces quatre poles. constitutif du came régalien. sera coordonné
el suivi par un cadre académique placé sous l'autorité directe du recteur.

Enfin. il p¢ saurait y avoir de respect de Mautre ¢t de tout autre sans I'éducation au développement durable. qui permet d'appréhender
la complexité des grands enjeus CoNeMPOrins ¢n partant dc la transition climatique. A cet effet. depuis 2019. l'action de 'Ecole
a ¢hangé de nature ¢t d'amplcur, notamment avee I mise en place des éco-déiégués et le déploiement d'un réseau parenarial
étendu. L'élection des premiers, leur accompagnement et lenr implication dans les activités des &ablissements doivent &tre
systématiques au collége ¢t an lycée, et encouragés ea CM1 et CM2. La structuration du second est une condiion majeure de
la gqualite et de Pégalité d'acods 4 cette Sducation. Les éléves fonl Fexpénence de o2 Corpus de pnncipes e de valeurs a ravers keur
engagement personngl ¢t collectif : des éco-délégués an Service national universel. qui poursuit son déploiement. des consels de
vie collégienne aux comseils de vie lycéemme. cel engagement doil elre encourags el valonse. parce qu'll conslitue un vecteur
d'épanourssement ¢l d'umté collective.

3. L'Ecole, un lieu ou chacun lace, en nuaat l :onlm r rer I'éealité des chances, eo veillunt

Pour que 'Ecole de la République soit notre maison commune, il faut que chacan v @it sa place, ef gue la destinée
individuelle de nos ééves ne soit pas subordonnée 2 leur lien de naissance ou de scolarisation. La promesse républzune
¢xige de notre part que nous poursnivions sur Ia voic de Ia réduction des inégalités ¢t du déploicment d'une réclic épalité des
chances.

Depuis 2017, beaucoup a é1€ fait en la matiére an service de I'égalité des chances. aussi bien en éducation prioritaire, qui fait pour
la premiére fois I'objet dun secrétariat dFiat dédié. que dans les territoires ruraux : ke dédoublement des CP et CEL en REP et
REP+ s¥tend désonmais aux grandes sections, aves ung nouvelle accélération en cette rentrée, tandis qu'ailleurs. les memes classes
seront. d'ici 2022 et sur tout ke ernitoire, limitées 4 24 Eléves,

L'accompagnement scolaire 2 également é1¢ renfored, notamment au collége, avec le dispositif Devoirs faits, qui s'est enrichi d'une
nouvelle dimension avec le développement des Devoirs faits 2 1a maison, permettant notamment anx jeuncs des milicux mraux de
bénéficier dung aide aux devoirs 4 distance lorsque kes tansports scolaires ne leur permettent pas de rester au collége. Un collégien
sur tross, et prés d'un sur deux en éducation prioritaire, en bénéficic. Paraliglement. les conditions d'apprentissage ont également
£1¢ améliorées. avec la distribution de petits déjeuners dans les écoles défavorisées, qui va connaitre une acoéiération 3 ka rentrée,
I'ouverture dTnternats dexcellence (1 500 nouvelles places d'ici 1a rentrée 2022) ¢t Ta revalorisation des bourses. Enfin, 'ensemble
des dispositifs trouvent une consolidation particuliére dans les Cités éducatives, qui convoquent des moyens inédits dans le cadre
d'une gouvernance renouvelée, autour du chef d'établissement, ct associant 'ensembie des acteurs {éducation nationale, Agence
nationale de 1a cohésion territoriale, antres services de I'Etat, collectivités temritoriales, associations). Ce sont désormais 126 Cités
éducatives qui béneficient a plus de 700 000 enfants € jeunes agés de 0 2 24 acs. soit un Gers des jeunes qui vivend dans les
quarticrs conoemes. Leur déplorement se poursuivra en 2022 pour atteindre 200 Cités ¢ducatives sur toute la France. Ces mesures,
si elles ont fait fa preuve de Teur cfficacité, ne suffiscnt copendant pas. 1l nous fant renforcer Ia mixié sociale des établissements
pour permettre i 0os éléves de faire 'expéricnce de leur communauté de destin. Clest pourquoi j'ai décidé de renforcer 12 mixite
sociale des établissements les pins favorisés, on priorisant les dérogations an titre des demandes de bourses, notamment &
destination des Iveées les plus favorisés, ot cn développant la muiti-sectorisation des colléges ot des lycées. Pamallclement. nous
poursuivions ung politique volontariste d'attractivité des éablissements les moins favorisés.

L'accueil de tous les &éves implique également que notre Ecole soit réeliement inclusive. Fn quelques années, un chemin
cousidérable a €t parcouru. ¢t I'Ecole de 1a République a su, nne nouvelle fois, s¢ transformer au service de ses €léves, avee plus
de 380 000 enfants en sitvation de handicap accueillis ¢f pius de 100 000 accompagnants d'¢léves en simation de h:mdmp {AESH)
désormais recrutés. Nous ponvons &tre fiers d'avoir fait émerger un véritable service public de I'Ecolke inclusive. Ce service public
scra consolidé a la rentrée 2021 avec Pachévement du déploiement des poles incusifs d'accompagnement localisés (Pial)
sur 100 Yo du temlo-re e Ia poursuite de la revalorisation des mndkims d'ucmee des AESH. Unc ancntion particnlidre

Enfin, 1'Foole s¢ doit de veiller et de contribner 4 la santé physique ot psychiqne des éléves, grace 4 I'imvestissement des
professiommls de santé scolaire. des psvehologues de 'éducation nationale, nwis aussi des assistants sociaux. Tl'action de
I'éducation nationale en la matiére devra s¢ concentrer notamment sur trois dimensions : d'onc pan, Ia réalisation des visites
mdicales obligatoires. afin de micux détecter ¢t prévenir les violences & caractére sexucl | d'antre part, Faccompagnement ¢t Ic
soutien aux éléves dont la santé psychique a ¢4¢ Mragilisée par la crise sanitaire et ses conséquences - enfin, la réalisation de 1'Fcole
promotnce de santé. Cetle derniére dimension est essentielle. en ¢e qu'elle permet une approche globale de 'ensemble des actions
menees au profit de la santé €1 du bien-¢tre des €léves : conseil, visites médicales, éducation 4 Palimentation, ¢fc



4. L'Ecole. un lieu fondé sur un collectif soudé

L'Ecolc ticnt sos promesses. Mais clle ne les tient que grace aux femmes ot aux hommes qui la fondent. ha dédicnt leur vie
professionnellc ot s’y investissent avee passion pour la réussite de leurs cléves. Chaque Frangais ot Frangaisc a éié roconnaissant 2
I"Ecole ot a scs membres d'avoir su relever le defi de la crise sanitaire, d'aveir permis la continuite des apprentissages ot 1'accueil
dcs cléves dans des conditions sanitaires optimales. Celle réussite, Ia France la doit a tous les personnels qui participent aun service
public de V'enscignement. Jo vondrais, unc nouvelic fois. en remercier chacun d'enire vous au nom de 10US nOS CONCItOYENS.

Nous avons tcnu grace a Ia solidité de nos licns ot a I'unité des dquipes éducatives. (C'est pourgquoi, dans Ic droit fil des 12
engagements du Grenelle de I'éducation, je souhaite que cette unité collective puisse &tre valorisée et renforcée, & la fois en
termes d’accompagnement, avec notamment k2 mise en place d'une réelle politique d'action calturelle et sociale, et en
termes de formation, avec I"adaptation de notre offre ot le développement de 1a formation entre pairs, dont les Plans
mathématiques ot francuis ont montre lu richesse.

Je soulmnie également que les projets d'école ou d'établissement soieat revitalisés, duns un contexte giobal de simplification
de lcurs modalités de pilotage. Le projet d'ccole ou d'élablissement offre 1a possibilite de fédérer les éiéves ot 1a comnmnauté
¢ducative autour denjeux comrnuns et d'inscare 'action de I'école dans le temitoire.

Enfin, I'année 2021-2022 verm unc noinvelle consolidation du mole ot des conditions dexercice des directenrs et directrices d'école
Phis de 600 équivalents temps plein scront consacrés a augmentation des décharges, dont le respect devra ére garanti, leur
autonomic scra renforcée. notamment pour Io pilotage des 108 heurces, ot de nowveanx travanx dans ke cadre du Grenelle de
'éducation permettront de micux reconnaitre leurs missions.

Au travers du Grenelie de 'éducation. c'est Fattention 3 chacun qui est consacrée par la persommalisation des parcours ot la prise
¢n comple de chaque situation partrculier grace au dialogue ¢l a I'espnt d'equipe.

Telles sont les onentattons pour cetle pouvelke renlrée. pour guee chacun, éleve comme professeur, s'¢panouissc 3 1'abri de notre
maison commune. La République sc consolide ¢t premd toute sa force d'abord of avant tout par MEcoke.

Le tmmisine e Pldioction medionade, de s Jeunesse of des Sports
Jam-Michel BLANQUER



« Il n’y a pas de vent favorable pour l¢ marin qui ne sait pas ou il va. »
Sémégue

w I’Ecole, un lieu fondé sur un collectif soudé.» ... La force de chague équipe réside dans sa capacité 4 travailler & facon
harmonicuse. Construire une équipe cfficace est un enjeu majeur pour reussir un projel. Cest le fruil d'une collaboration éLroite
cntre tous ses membres. Faire équipe. ¢’est avanl tout comprendre que toutes les écoles forment un tout ¢n circonscription

« L'Ecole, lien oi xe construit le respect de 'autre, fondé sur les valeurs de la Républigue et une culture humaniste. »... Soyons
towouss 4 la recherche d’eflicaciié, sovons engagé-e-s, Approprions-nous pour ce faire les éléments techniques qui posent kes bases
de notre fonctionnement. Cela permettea tout au plus d"améliorer les performances de nos léves, on s"adaptant anx différents
publics, tout ¢n maintenant les mémes objectifs pour tous, ka réussite de chague cleve.

«walrwmbmoudmmnawpiaa:,mdannaﬂpbuqummtmomsmurwuralégaﬁnédcschances.cn
veillant & la pleine sunte de tous ef en parachevant la transformation de I'Ecole inclusive. ». Unc scule regle. personne ne doit
rester isol¢. Mettoas alors Iintelligence collective an service an servies d'un objectif commun, pour favoriser la réussite de tous.

w I."Ecole de la Républigue, lieu d"apprentissage au service de la poursuite de l'élévation du nivean général. » Migux former
les éléves, cest micux former chaque ensegnante. clagque envergnant. Clest alliner fa compeéhension du forctiomement des
ékves. (Cest interroger les pratiques pour gamantir plus d’efficience.
Dans e parcours, qui est le ndlre. qui nous engage chacun. soves assuré-g-s de ma confiance
Je sais pouvoir compler sur votre aptitede 3 ccovrer ensemble, votre capacité 2 consolider I'exccllence édncative, cf 4 adapter Uoffre
d"&ducation aux attentes des publics scolaires de la circonscription
Mireille JACQUES
1nspectrice de I'Education Natonale
Circonscripion d¢ Mamoudsou Centre
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